Ecole du savoir 2022 V

Le Systeme harmonisé (ll)

* Fonctions et roles des difféerents organes de
travail de I'OMD

* Reglement des différends
* Obijections et demandes de reexamen

 Instruments et outils de classification
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Fonctions et réles
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

* Conseil de 'OMD

* Comité du SH

 Groupe de travail du SH

* Sous-comité de révision du SH
* Sous-comité scientifique

e Secrétariat de I'OMD
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

* Créé par la Convention du CCD
* Instance décisionnelle supréme
e Se réunit une fois par an
e Deécisions finales concernant :
o Le plan de travail de l'organisation

o Les activités
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

Dans le cadre du SH :

» Ftudie les amendements a la Convention du SH

* Recommande leur adoption au Parties
contractantes

* Approuve conseils et recommandations
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[ ) V 4
WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

* Formé de représentants des Parties contractantes

* Une Union douaniere ou économique peut devenir
partie contractante

* Chaque partie contractante dispose d’une voix

e Ensemble, les Etats membres de I'Union douaniére
ou économique ne peuvent exprimer qu’une voix
(sous certaines conditions)
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CO m ité d u S H ORGANISHTION MONDIE D€S DOLANES
* \Vote:
— Reglement intérieur : deux tiers des voix attribuées a
ses Membres
— Amendements a la Convention du SH: deux tiers des
VOiX exprimees
— Autres décisions: majorité simple des voix exprimées

* Peutinviter des organisations intergouvernementales
ou d'autres organisations internationales

e Peut constituer des sous-comités ou des groupes de
travail selon les besoins
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

Fonctions:

* Amendements a la Convention (y compris la
nomenclature)

* Notes explicatives, avis de classement et autres
conseils

e Recommandations
e Rassembler et distribuer les informations
* Fournir des informations ou des conseils

* Présenter des rapports au Conseil
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Grou pe de travail sur le SH -

* Placé sous la direction du Comité du SH
* Se compose de représentants :

— Des Parties contractantes

— D’autres Membres du Conseil

— D’organisations intergouvernementales ou
autres organisations internationales (sur
invitation du SG)
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Grou pe de travail sur le SH -

e Mission

— Projets de textes pour la nomenclature du SH,
Notes explicatives, Avis de classement avant
adoption finale par le Comité du SH

— Documents préparés par le Secrétariat, ajout
de commentaires et de propositions

* Consensus et rapport au Comité du SH

* Avis divergents communiqués au Comité du SH
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
- ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

e Révision du systeme harmonisé

* Propositions d’amendements au SH concernant,
notamment:

o les besoins des utilisateurs;

o Les avancées technologiques ou changements
dans les modeles commerciaux internationaux

* Préparation de modifications corrélatives des Notes
explicatives, le cas échéant
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[ ] [ ]
WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
- ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

 Représentants de :
o Parties contractantes a la Convention sur le SH;
o tout autre Membre du Conseil;
* Sousréserve d'invitation par le Secrétaire général :
o de représentants d’Etats non membres du Conseil;

o De représentants d’organisations
intergouvernementales et autres organisations
internationales ;

o En concertation avec le Président du Sous-comité,
d’éventuels experts
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
- ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

e Parvenir a un consensus sur toutes les questions
examinées

 Rapports au Comité du SH

* Absence de consensus: les vues divergentes ainsi que
leurs motifs sous-jacents sont portés a la connaissance
du Comite
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Sous-comité scientifique =

* Organe consultatif du Conseil dans des matieres

impliquant des produits chimiques et autres questions
scientifiques

* Fait également office de forum pour les échanges de
vues entre chefs de services des laboratoires de
douanes des Membres du Conseil

* Représentation :
o Chagque Membre du Conseil

o Toute autre partie contractante a une convention
établie ou administrée par le Conseil
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Sous-comité scientifique =

* Seuls les représentants des Parties contractantes a une
convention peuvent formuler des avis sur ladite
convention

* Les autres représentants participent aux échanges en
qgualité d'observateurs uniguement

* Les avis concordants sur les questions sont tous
examinés

* Présentation de rapports au Conseil ou au Comité
compétent, le cas échéant

 Enl'absence d'accord, il est fait rapport des différences
de vues et des motifs sous-jacents
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Sous-comité scientifique =

e Conseille le CSH sur les questions de classement
présentant des problemes scientifiques

* Elabore les projets de textes légaux et de notes
explicatives présentant des problemes scientifiques
sur demande du CSH ou du SCR

e Réalise des études

 Forum d'échange de vues pour les services des
laboratoire de douanes

e Conseille le Secrétariat
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S eC rEta ia t d e I ' O M D o ST CoNEIOn

* Application partielle du SH;

 Convocation de réunions;

 Dépot des instruments de ratification ou
d'adhésion;

e Extension aux territoires dépendants ;

* Présentation des demandes de révision ;

e Amendements recommandés au titre de I'Article
16;

* Objections aux modifications recommandées
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S eC rEta ia t d e I ' O M D o ST CoNEIOn

e Soutien administratif :
o Projets d'ordre du jour et de calendriers;
o Documents de travail ;
o Rapports

* Aide au renforcement des capacités sous la forme
de séminaires et d'ateliers nationaux et régionaux

e Avis sur le classement des marchandises
e Publication d'instruments et d'outils
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Reglement des différends ===

* Perception des droits et taxes a I'importation
aux fins des recettes et/ou de la politique
commerciale

* Potentiel pour les litiges

e Article 10 Convention SH
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Reglement des différends ===

* A régler par négociation entre les parties

* Lorsqu'il n'est pas possible de régler le différend,
la question doit étre portée devant le CSH

 Examiner le différend et faire des
recommandations en vue de son reglement

* Lorsqu'il n'est pas en mesure de régler le
différend, il renvoie la question devant le Conseil
pour recommandations
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
GANISATION MONDIALE DES DOUANES

Objections et demandes dem

revision

* Objections:

o Recommandations d'amendements a la Convention du
SH

* Demandes de révision :
o Notes explicatives;
o Avis de classement;
o Autres conseils sur l'interprétation du SH;

o Recommandations pour garantir une interprétation et
une application uniformes du SH
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WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

e Toute Partie contractante a la Convention sur le
SH

e Dans un délai de six mois
e Peut étre retiré
e Supprimé de la liste

* L'amendement peut étre "réactive”
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D eman d es d e ré examen <ssei.

e La demande doit étre soumise avant la fin du
deuxieme mois suivant le mois au cours duquel une
session a été cloturée

* Toute Partie contractante

* Le Conseil approuve, a moins qu'un Membre du
Conseil demande que la question soit renvoyéee
devant le CSH

* La premiere session du CSH procédera au réexamen
et se prononcera, sauf si les circonstances s’y
opposent
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Outils et instruments -

Publications de I'OMD sur le systeme harmonisé :
* La Convention du SH

 La Nomenclature du SH (éditions actuelle et
antérieures)

e Recommandations concernant le SH
e Qutils destinés a faciliter le classement;

e Table de corrélation entre le SH et les conventions
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Outils et instruments -

* Convention du SH :
o Préambule
o 20 Articles
* Nomenclature du SH :

o SH 2022: Texte intégral, liste des amendements et tables de
corrélation entre le SH 2022 et le SH 2017

o SH 2017, SH 2012, SH 2007 ET SH 2002 : Texte intégral, liste
des amendements et tables de corrélation
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Outils et instruments -
Recommandations concernant le SH
* Application correcte et uniforme du SH
* Les PC et les Membres sont invités a adopter

* Non contraignant

* Des son adoption, obligation de le mettre en ceuvre a
I"échelle nationale

* Promulgation de nouvelles lois nationales ou
modification de la réglementation en vigueur
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Outils et instruments -

 Table de corrélation

o Correspondances entre le SH et certaines
conventions internationales

o Réalisée en collaboration avec d'autres
Secrétariats

o Ne reflete pas les décisions de classement prises
par le CSH

o Facilite le suivi et le controle
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Outils et instruments -

Outils destinés a faciliter le classement
* Notes explicatives

* Recueil des avis de classement

* Index alphabétique

e Décisions de classement

 Tableau DCI
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Outils et instruments -

Notes explicatives

* Ne font pas partie intégrante de la Convention du SH
* Interprétation officielle du SH au niveau international
* Donne un commentaire

* Note explicative de sous-position
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Outils et instruments -

Recueil des avis de classement

* Liste des décisions de classement les plus
importantes/difficiles

* Méme statut que les Notes explicatives
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Outils et instruments -

Index alphabétique

* Facilite la recherche de références dans :
— La Nomenclature HS
— Les Notes explicatives

* Ordre alphabetique
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Outils et instruments el LS
Décisions de classement
* Liste des décisions prises a la derniere session du CSH
* Description complete
 Référence au code SH applicable

e Classement national

e Conseils du pays importateur ou exportateur
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Outils et instruments -

Tableau DCI

* Feuille de calcul Excel

* Contenant le classement des DCl selon le SH
e Pas de statut juridique ou officiel

e Amendements au SH
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C'EST TOUT!

(Pour la partie Il du SH)

Merci pour votre attention!
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